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Zielona Goéra 18 czerwca 2013 r.

Zarzad ENEA S.A.
ul. Gorecka 1
60-201 Poznan

W odpowiedzi na tres¢ materiatu otrzymanego od Panstwa poczta e-mail w dniach
05 oraz 06 czerwca 2013 r. tj. Projektu Regulaminu organizacyjnego ENEA S.A. oraz
Projektu Regulaminu pracy, po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi dokumentami oraz biorac
pod uwage informacjg, ze prace odbywaja si¢ przy wspéludziale kierownikéw
i przedstawicieli poszczegélnych komoérek w ENEA S.A. uwazamy, iz winniscie Panstwo
ponizsze pytania potraktowac z nalezyta uwaga.

- Czy likwidacja Biura Strategii Marki 1 utworzenie Biura Promocji w ramach
Departamentu Komunikacji Korporacyjnej oznacza tylko zmian¢ nazwy, czy bedzie takze
zmieniony zakres odpowiedzialnosci?

- Czy brak w nowej strukturze Biura Komunikacji Marketingowej oznacza
przeniesienie pracownikow? Jezeli tak, to dokad?

W zwiazku z utworzeniem w nowej strukturze ENEA S.A. Departamentu
Controllingu zgtaszamy kolejne pytania:

- czy sa planowane do utworzenia komorki organizacyjne w ramach Biura
Controllingu, jesli tak to jakie?

- czy utworzenie Departamentu Controllingu oznacza automatyczne przeniesienie
wszystkich dotychczasowych pracownikéw z Biura Controllingu do nowej jednostki?

- w zwiazku z faktem funkcjonowania w ramach obowiazujacej struktury
organizacyjne] w Departamencie Korporacyjnym w Biurze Nadzoru Wlascicielskiego
Referatu Nadzoru Ekonomicznego prosimy o wskazanie szczegétowego zakresu kompetencji
Departamentu Controllingu oraz Referatu Nadzoru Ekonomicznego w ramach nowej
struktury. Czy obowiazki nowej jednostki nie beda powielane?

KOS - Karta Opisu Stanowiska.

- Jak ma si¢ KOS do Karty Zakresu Obowiazkéw Pracownika?

- Z czego Pracownik bedzie rozliczany ostatecznie skoro w umowie z Pracodawca
jest mowa o zakresie obowiazkéw? Moze to doprowadzi¢ do sytuacji, ze w przysztosci oba
dokumenty bgda obowiazywac pracownika - KOS zostanie mu narzucony.

- Jak wptynie KOS na biezace warunki zatrudnienia, gdyz pojawiaja si¢ tam pola
onp. poziomach decyzyjnosci, ktére by¢ moze zostanag do poszczegdlnych stanowisk
»przypisane” przy wykorzystaniu KOS, ale ktérych dane stanowisko obecnie nie ma?

- Petnomocnictwa réwniez naktadaja na pracownika (ktéry jest przypisany do
danego stanowiska) obowiazki. Ogdlne zagrozenie jest takie, ze za pomoca KOS-a, mozna
bedzie pracownikowi narzuci¢ pewne obowiazki, ktore beda wynikaty z parametréw, ktére
przy danym stanowisku pojawia si¢ w KOS-ie, a ktére to stanowisko jest pozniej przypisane
pracownikowi.



MIEDZYZAKEADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW GK ENEA

Taryfa pracownicza

§ 4a

1. ... jest ustalane i wyptacane w postaci catkowitego lub czesciowego ekwiwalentu
pieniginego na warunkach okreslonych w ust. 2-6....

Na ile jest to skuteczne i czy nie lepiej aby znalazt sig tu zapis, ze na warunkach nie
gorszych jakie mialby pracownik korzystajacy ze sprzedawcy ENEA SA oraz operatora
ENEA Operator? Poza tym w niniejszym paragrafie brakuje ,,pewnego zabezpieczenia”
pracownika ktory korzysta z innego sprzedawcy 1 operatora niz ENEA? Pojawiaja si¢ zapisy
ogolne, np. - to Pracodawca ustala wysoko$¢ ulgowej odplatnosci. Ale czy jest to poziom
podobny do tego co jest w ENEA SA czy np. uzaleznione jest od stawki innego operatora czy
sprzedawcy? Tego juz nie ma.

Regulamin Pracy
Dot. Departamentu Teleinformatyki

- W jaki sposéb bedzie rozliczana praca Pracownika w soboty, niedziele i swigta
(zaré6wno w kwestii dyzuru jak i pogotowia)? Brak jest jakiejkolwiek informacji na ten temat.

- Co oznacza zapis w §5a: ,Powyzsze nie ma charakteru statego i wynika
z biezqcych potrzeb Departamentu Handlu”. Czy nie jest to punkt ktéry zwalnia Pracodawce
ze swiadczenia zaptaty za Swiadczenie dyzuru 1 pogotowia?

- Czy zostaly sprawdzone przez Kadry aktualne Zasoby Ludzkie Departamentu
Teleinformatyki oraz zweryfikowane wynikajace z Departamentu Handlu zapotrzebowanie na
poszczegdlnych specjalistéw? Pracownicy Biura Wsparcia Uzytkownikéw moga pracowac
w jednej plaszczyznie i wspélnie si¢ zastgpowac. Ale czy zostalo sprawdzone czy pracownicy
dwoéch pozostatych Biur ktérzy mieliby $§wiadczy¢ dyzur — tzw. ,,pogotowie” posiadaja
specjalistow ktorzy mogliby pracowa¢ w sobotg, niedzielge i $wigta i np. nie pojawic sig
w pracy w trakcie tygodnia — co z kolei mogtoby zagrozi¢ kluczowym procesom biznesowym
przez brak zapewnienia dostgpnosci do systeméw w tygodniu?

- Co z pracownikami ktérzy nie chca pracowaé¢ w weekendy oraz Swigta?

-Co z o$wiadczeniami ktore wypetniali Pracownicy, ktérzy ze wzgledu na
posiadanie matego dziecka nie sa zainteresowani $wiadczeniem dyzuréw?

Jak Panstwo dostrzegacie, przy tak wielu pytaniach, nie widzimy mozliwosci
zaopiniowania przedstawionych dokumentéw, do czasu ich wyjasnienia. W zwiazku
z powyzszym, oczekujemy ustalenia terminu w ktérym moglibySmy uzyska¢ dodatkowe
informacje, ktére beda w stanie wyeliminowac wszelkie watpliwosci.
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